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2024

2024 年，第三师图木舒克市扎实推进法治政府建设，现将

工作情况报告如下：

一、2024 年推进法治政府建设的主要举措和成效

（一）深入学习习近平法治思想，不断提升依法行政意识

先后制定集体学法计划，建立法治政府建设·“轮值讲法”“以

案释法”工作制度。

（二）全面提高行政效能，推进政府职能转变

一是提高政府服务水平。推进相关事项进政务服务大厅，首

席代表进大厅审批业务，不断精简优化审批环节和流程。二是不

断优化营商环境。创新新型监管模式，结合信用中国网站做好双

公示工作，定期将评价结果推送至各行政监督部门，规范招标代

理机构管理。三是明晰职责边界和调整权责清单。划定街道与机

关部门相关事项的主体及配合责任。动态调整街道权责清单。完

成相关领域相对集中行政处罚权事项目录的梳理。

（三）加强依法行政能力，提高依法决策水平

一是加强行政规范性文件的管理。制定师市 2024 年行政规

范性文件制定计划，对拟制发的行政规范性文件全部合法性审

核。按规定向兵团报送备案行政规范性文件，审查师市机关各部

门备案的行政规范性文件，废止师市本级涉企行政规范性文件。
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二是加强重大行政决策合法性审查工作。制定 2024 年重大行政

决策事项目录。对师市重大行政决策事项全部进行合法性审查。

制定师市政府合同合法性审查办法，不断规范政府合同审查。三

是落实政府法律顾问制度。师市建立师团连三级法律顾问制度，

实现辖区法律顾问全覆盖。四是组织开展依法行政大培训。举办

师市本级依法行政培训班和行政执法培训班，组织师市各级行政

机关开展依法行政培训。

（四）加强行政执法监督，全面提升行政执法水平

一是加强行政执法日常监督。规范行政执法数据月报制度。

二是加大重点领域执法监督。通过提升行政执法质量三年行动、

行政执法突出问题整治行动规范行政执法行为。三是严格落实行

政执法“三项制度”。四是强化行政执法资格管理和能力建设。

举办行政执法培训班并组织行政执法资格考试，按规定核发补发

换发注销行政执法证件。

（五）推动矛盾纠纷源头治理,形成社会治理法治化格局

一是坚持和发展新时代“枫桥经验”。常态化排查和重点专项

排查，预防矛盾纠纷，有效化解各类矛盾纠纷。二是规范行政复

议与应诉工作。依法依规办理行政复议案件，严格落实行政机关

负责人出庭应诉制度。三是提升公共法律服务水平。建成师团连

三级公共法律服务机构。

二、2024 年法治政府建设存在的不足和原因

一是部分单位领导干部的依法行政能力和水平有待进一步
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提高。二是行政执法水平还有待进一步提高。三是法制审核力量

还有待进一步加强。

三、2024 年党政主要负责人履行推进法治建设第一责任人

职责，加强法治政府建设的有关情况

一是认真履行职责。召开师市专题工作会议。二是强化统筹

推动。形成师市党委全面依法治师市委员会牵头抓总、各部门各

司其职的工作格局。三是压实工作责任。行政常务会“轮值讲

法”“以案释法”常态化。

四、2025 年推进法治政府建设的主要安排

一是持续推动学习贯彻落实习近平法治思想走深走实。二是

持续提升决策规范化水平。三是持续推进严格规范公正文明执

法。


